
 

Verenigbaarheid van functies 

De RvC leden handelen altijd in het belang van Dudok Wonen, haar huurders, 

woningzoekenden en de maatschappelijke opgave van de corporatie. Dudok Wonen hecht 

veel waarde aan onafhankelijk en integer toezicht. Daarom accepteren wij geen 

belangenverstrengeling. 

 

RvC leden voorkomen dat er daadwerkelijke belangenverstrengeling ontstaat. Niet alleen 

daadwerkelijke belangenverstrengeling is ongewenst, ook de schijn daarvan nemen wij 

serieus. 

 

1. RvC leden ontplooien geen activiteiten die concurreren met de corporatie. Dit 

betekent in ieder geval het niet verrichten van activiteiten voor andere corporaties in 

het werkgebied of verrichten van werkzaamheden voor vastgoed gerelateerde 

samenwerkingspartijen en leveranciers van Dudok Wonen. Deze partijen zijn 

kenbaar voor de RvC leden. 

2. RvC leden verrichten, naast hun functie als intern toezichthouder, geen andere 

werkzaamheden voor de Dudok Wonen of haar dochterbedrijven. 

3. In geval van twijfel over schijn van belangenverstrengeling overlegt het lid van de 

RvC dit met de voorzitter en legt zich bij diens oordeel neer. De voorzitter kan 

beslissen de casus voor te leggen aan de gehele raad. In dat geval legt de 

commissaris is bij het oordeel van de raad neer. In uitzonderlijke gevallen en indien 

van tijdelijke aard, kunnen maatregelen getroffen worden die passend zijn bij de 

situatie. De casus, beoordeling en eventuele maatregelen worden vastgelegd en 

gemeld in de eerstvolgende RvC vergadering. Als het de voorzitter betreft, vindt 

overleg en beoordeling plaats met de vicevoorzitter. 

 

  

  

Afspraken rondom schijn 

van belangenverstrengeling 

 

 

 

 

 



Afhankelijk van de situatie kan dit betekenen dat het betreffende RvC lid: 

• Een functie, nevenfunctie, opdracht of ander belang niet aanneemt of beëindigt; 

• Niet deelneemt aan de voorbereiding, beraadslaging en besluitvorming over het 

betreffende onderwerp; 

• Geen stukken over het onderwerp ontvangt; 

• Tijdelijk bepaalde werkzaamheden in zijn/haar (andere) functie niet verricht; 

• terugtreedt als commissaris wanneer de onafhankelijkheid niet voldoende 

kan worden gewaarborgd. 

 

Tijdens de jaarlijkse zelfevaluatie is integriteit een vast onderwerp. De RvC leden spreken 

zich uit (of aarzelen uit te spreken) dat hij/zij regelmatig reflecteert op het eigen gedrag 

en handelen waar het de integriteit betreft en dat er niets te melden is waarbij de 

integriteit in het geding kan zijn. 

 

Ook zal ieder lid naar de collega RvC leden uitspreken dat hij/zij geen aanleiding heeft 

gezien om een van de collega’s te vragen zijn of haar gedrag of handelen toe te lichten 

vanuit het oogpunt van integriteit. 

 

De raad betrekt daarbij of er zoveel openheid en veiligheid in de raad is, dat die 

verklaringen ook geloofwaardig zijn. 

 


